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PREHLED HLAVNICH VYSTUPU Z KVALITATIVNIHO VYZKUMU MEZI ZAMESTNAVATELI A LIDMI 50+
Tiskova konference, 25. 9. 2014

Alternativa 50+, o.p.s. vramci projektu Management véku: ndstroj pro borfeni vékovych a
genderovych stereotypti uskutecnila v roce 2013 kvalitativni i kvantitativni vyzkum zaméreny na téma
postaveni osob 50+ na trhu prace. Vramci kvalitativniho vyzkumu bylo provedeno celkem 20
hloubkovych rozhovord se zaméstnavateli ¢i personalisty (12 z nich bylo ze soukromého, 8 z nich
z verejného sektoru) a bylo nasbirdno celkem 35 hloubkovych dotaznikd' mezi dal§imi zaméstnavateli
zverejné ¢i soukromé sféry, pricemi otdzky smérovaly pravé na postaveni osob 50+ v dané
organizaci, na téma pecujicich osob, diskriminace a dalsi témata. Cilem kvalitativniho vyzkumu bylo
zjistit postoje zaméstnavatell a personalnich manaZer(l a manaZerek k postaveni zaméstnanc(
starSich padesati let a ktomu, jak jsou rozvinuté programy age managementu v ¢eskych firmach a
zda je o tuto oblast zajem. Dale byly provedeny hloubkové rozhovory s jedendacti osobami ve vékové
kategorii 50+ (8 Zen, 3 muZi), u nichz byly sledovany jejich zkuSenosti se zaméstnavateli,
nezaméstnanosti a auto/stereotypy, které se jich tykaji.

ZjiSténi mezi zaméstnavateli:

- existuji patrné rozdily mezi jednotlivymi zaméstnavateli (typ Cinnosti organizace, velikost
organizace, region apod.)

- age management: vétSina dotazanych pracuje alespon s nékterymi nastroji AM

- programy pro starsi pracovniky: ne zamérené pfimo na osoby 50+, spiS obecné programy
(redukce benefitl pro zaméstnance po krizi 2008)

- stale se objevuje diskriminace pti ndboru a propousténi (vyrazeni CV, vypovéd dle véku)

- stdle se objevuji stereotypy o starSich pracovnicich (nutnd osvéta u manaZzerd, vedeni apod.)
X nedd se obecné pausalizovat

Zjisténi od lidi 50+:
- vék vniman jako hlavni problém pfi hledani zaméstnani
- kombinace Spatného zdravotniho stavu + vyssi vék jako velky problém, hife vnimano Zenami
- regiony (Praha x kraje s vys$si mirou nezaméstnanosti)
- Ufady prace vnimany jako ,registracni mista” nenabizejici pfimou individudIni pomoc
- rekvalifikace vnimany jako vhodné jen pro nékteré ¢i nedostupné
- odchod do predéasného dichodu jako unikova strategie
- fyzické potize a psychické dopady nezaméstnanosti
- pecujici: sandwichova generace
- problém jiz u pohovor(: zdaji se byt zaméstnavateli pfilis stari

! Respondenti byli nejéastéji z Jihomoravského, Stiedoceského, Usteckého, Moravskoslezského kraje, kraje
Vysocina, hl. mésta Prahy a tamnich obci.
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Management véku: nastroj pro boreni vékovych a genderovych stereotypi

Projekt se zamértuje na problematiku osob 50+ a osob pecujicich na trhu prace a na problém vékové a
genderové diskriminace, kterym tyto osoby Casto Celi. Projekt se tak na zakladé sbéru dat, zkusenosti,
opatfeni a nastroju ze zahranici (konkrétné pak z Rakouska, Francie a Velka Britanie) zaméfuje praveé
na potirani vékové a genderové diskriminace, stereotypl o téchto cilovych skupinach, snazi se
podporovat rovné pfrileZitosti Zzen a muzl a jednim zcili je i lepsSi zaméstnatelnost osob 50+,
specificky pak osob pecujicich o zavislé osoby.

Alternativa 50+
Dlouhodobé odbourdvame predsudky, podle kterych lidé po padesatce patfi ,do starého Zeleza“ a
neobstoji na trhu prace. Bojujeme proti vékové diskriminaci u zaméstnavatel(l i ve spolecnosti.
Podilime se na zménach zdkon( a vladnich opatreni. Aktivné pfispivame k nastavovani a zkvalitriovani
podminek podporujicich rovné pfilezitosti na pracovnim trhu.

Vice se o0 nds dozvite na webovych strankach: www.alternativaplus.cz;

nebo nas mlzete kontaktovat na emailu: info@alternativaplus.cz.



