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VEKOVA DISKRIMINACE

.Lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti a pravech” a dale

v Cl. 3 Ze: , Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez roz-
dilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi,
politického ¢i jiného smy$leni, narodniho nebo socialniho pl-
vodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, rodu
nebo jiného postaveni”. [Listina zakladnich prav a svobod])

Diskriminace je neopodstatnéné a neodlivodnéné nerovné
zachazeni, je zakazana pouze ze stanovenych chranénych
ddvodu v uréitych vymezenych oblastech.

Pravo rozlisuje dva typy diskriminace:

DY G YIIINSR s urcitou osobou je zachazeno

méné vyhodné, nez s osobami jinymi, a to z ddvoda,
které jsou zakazané (rasa, pohlavi, vék,...J a v situaci,
ktera je pro vSechny zicCastnéné srovnatelna.

ML DI GUYTYYSE méné vyhodné zachazeni s urdi-

tou osobou ve srovnani s osobami jinymi, avSak na rozdil od
diskriminace primé se tak déje na zakladé zdanlivé neutral-
niho opatreni nebo pravidla. O neprimou diskriminaci se ale
nejedna, jestliZe je toto opatfeni nebo pravidlo (¢i zavedena
praxe) objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostredky
k dosaZeni tohoto cile jsou pfFimérené a nezbytné.

VEKOVA DISKRIMINACE

Zakladni zasadou v chovani zaméstnavatele k zaméstnanci
je, stejné jako u ostatnich dlvodd diskriminace, Ze zaméstna-
vatel nesmi zaméstnance z dlvodu jejich véku diskriminovat.
Existuji nicméné tri specifické vyjimky, které rozdilné zacha-
zeni na zakladé véku umoznuji.

RS PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
f:;m;v . b LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
[~ 4 fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Tento projekt je financovan z ESF prostfednictvim OP LZZ a ze statniho rozpoétu CR.




CO NENi DISKRIMINACE:

Za vékovou diskriminaci se nepovazuje pozadavek

urcitého miniméalniho véku nebo minimalni doby

praxe pro vykon nékterych povolani.

B funkce senatora &i poslance,

Bl tato vyjimka plati samozFejmé& i u Fady dal&ich povo-
lani, napfiklad pro povolani advokata - je nutné splnit
podminku tFileté praxe coby advokatni koncipient,

B odborné vzdélavani zasahujici do déichodového véku
a rozdilny vék odchodu do dichodu.

Co také neni vékovou diskriminaci?

B odmitnuti pfijmout do zamé&stnani osobu,
ktera nesplnuje podminku odborného vzdélani,
pokud by zapocaté odborné vzdélavani zasahlo
do dosazeni dichodového véku u této osoby,

Bl rozdilny vék odchodu do dfichodu pro muze a zeny.

JAKE ZAKONY STOJi NA VASi STRANE?

Zakon o rovném zachdazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci (antidiskriminacni zakon,
¢.198/2009 Sb.)

Diskriminace je zakazana v téchto oblastech:
prava na zameéstnani a pristupu k zaméstnani,
pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné
vydélecné Cinnosti,
pracovnich, sluzebnich poméru a jiné zavislé &in-
nosti, véetné odménovani,

m Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich,
radach zaméstnancl nebo organizacich zaméstna-
vateld, véetné vyhod, které tyto organizace svym
¢lendm poskytuji,

El Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, véetné
vyhod, které tyto verejnopravni korporace svym
¢lentm poskytuji,

38 socidlniho zabezpedeni,

)} priznani a poskytovani socidlnich vyhod,

L)) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
)l pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

9N pristupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud
jsou nabizeny verejnosti nebo pfFi jejich poskytovani.



Antidiskriminacni zakon definuje nasledujici zakazané

diskriminaéni ddvody:

B rasa, etnicky piivod a narodnost,

B pohlavi - za diskriminaci z d@ivodu pohlavi se povazuje
také diskriminace z dGvodu téhotenstvi, matefstvi, otcov-
stvi a z ddvodu pohlavni identifikace,

H sexualni orientace,

Hvék,

' zdravotni postizeni,

B nabozenské vyznani, vira & svétovy nazor.

Za diskriminaci je povazovano i to, pokud je s nékym nepfi-
znivé zachazeno na zakladé domnélého dlvodu. Pokud tedy
napr. domnélému zaméstnavateli pripadate prilis stari,
nebo prilis mladi.

Podle antidiskriminacniho zdkona jsou zaméstnavatelé
povinni zajiStovat rovné zachazeni - ve vécech prava na
zameéstnani, pristupu k zameéstnani, pristupu k povolani,
podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti, pracovni
a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani.

Diskriminaéni divod nesmi byt ani ddvodem pro ukonceni
pracovniho poméru.

Za diskriminaci se povaZuje také:
B obtéZovani,

' sexualni obtézovani,

H pronasledovani,

H pokyn k diskriminaci,

B navadéni k diskriminaci.

Zakonik prace (€. 262/2006 Sb.)

Zakonik prace uklada zaméstnavateldm povinnost zajistovat
rovné zachazeni se vSéemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani
dalSich penézitych i nepenézitych plnéni, odbornou pripravu
a o prilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani. Zakonik prace dale zakazuje jakoukoliv diskri-
minaci v pracovnépravnich vztazich. Pfed uzavfenim pracov-
niho poméru smi zaméstnavatel od uchazecd

0 zaméstnani pozadovat pouze Udaje, které bezprostredné
souviseji se vznikem pracovni smlouvy.

Zakon o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb.)

Kromé obecného zadkazu nerovného zachazeni tento za-
kon zakazuje také diskriminacni nabidky prace. Privybéru
zaméstnancl nesmi zaméstnavatel vyZzadovat informace
tykajici se:



Bl narodnosti, rasového nebo etnického péivodu,
B politickych postoja,

B ¢lenstvi v odborovych organizacich,

! nabozenstvi,

B filozofického presvédéent,

H sexualni orientace,

B 2 dale informace, které odporuji dobrym mravim (napf.
informace o planech na rodinu ¢i planech na matefstvi).

PORUSENi ZAKAZU DISKRIMINACE JE SPRAVNIM

DELIKTEM, ZA KTERY MOZE URAD PRACE ULOZIT
POKUTU AZ DO VYSE 1000 000 KC.

Diskriminacni inzeraty z hlediska véku podle ombudsmana:

.Hleddme kolegu do mladého pracovniho kolektivu.”

.Jste mlady, aktivni, mate rad vyzvy?”

.Pracovni technik, prace na ¢astecny Uvazek, praxe nejméné
20 let v oboru” - ackoliv je legitimni, aby zaméstnavatel po-
Zadoval urcitou dobu praxe, pozadavek 20 let je zcela zjevné
absurdni a neprimo diskriminacni na zakladé véku.

Inzeraty diskrimina¢ni z dGvodu rodinného stavu podle
ombudsmana:

.Vhodné pro maminky na materské.”

.Hleddme nejlépe manzele v ddchodovém véku z okoli
obce ..."

Obcansky soudni iFad (€. 99/1963 Sb.)

Diskriminacni soudni spory jsou specifické tim, Ze zZalobce
nenese dikazni bremeno sam, nybrz je sdili spoleéné

s zalovanym. Sdilené dikazni bremeno znamena, Ze Zalobci
postaci, pokud pred soudem prokaze, Ze se s nim zachazelo
méné priznive, neZ s jinou osobou ve srovnatelné situaci

na zékladé nékterého diskriminaéniho ddvodu. Pokud se
Zalobci podari rozdilné zachazeni prokazat, prechazi di-
kazni bFemeno na zalovaného, ktery musi naopak proka-
zat to, ze dQvod, ktery rozdilné zachazeni zapricinil, nebyl
diskriminacni.

VEKOVA DISKRIMINACE U ZAMESTNAVATELE:
ODMITNUTi UCHAZECE 0 ZAMESTNANI RIDICE
NAKLADNiHO VOZIDLA Z DUVODU VEKU
Ochrance resil pripad 62letého muze, ktery se uchazel

o misto Fidi¢e nakladniho vozidla. Zaméstnavatel jej na mis-

to neprijal s tim, Ze prace je fyzicky naroc¢na - kromé Fizeni
nakladnich vozidel zahrnuje Gdrzbu vozidel véetné vlek(, odvoz
bioodpadU, ovladani hydraulickych jefabd a ¢innost s jedno
hakovym natahovacim zarizenim. Tyto dopliikové Cinnosti tvori
25 % pracovni ¢innosti. Zaméstnavatel muzi vyslovné sdélil, ze
pro néj tato prace .nepripada v Gvahu”, jinymi slovy - je na ni
prilis stary a fyzicky by ji nezvladal. Nasledné na tuto pra-




covni pozici prijal zaméstnance ve véku 29 let. Ochrance
se tedy zabyval tim, zda v pFipadé této pracovni pozice
muzZe byt vék onim vécnym divodem, ktery spociva v
povaze prace, a ktery tedy mGze ospravedlnit nerovné
zachazeni. Dospél k zavéru, Ze tomu tak neni, a postup
zameéstnavatele ohodnotil jako primou diskriminaci na
zakladé véku. Ochrance uvedl, Ze je legitimni, pokud
zaméstnavatel poZaduje urcitou fyzickou kondici pro
praci Fidice nakladniho vozidla, avéak nemuze pouze na
zakladé jeho véku usuzovat, Ze zaméstnanec tuto kondi-
cineméa a nemuze tedy préaci vykonavat.

OBTEZOVANi A SEXUALNi OBTEZOVANI

Antidiskriminacni zakon zakazuje také obtézovani, které

souvisi s pohlavim, sexudlni orientaci, rasou, nabozen-

stvi, vékem nebo zdravotnim postizenim dané osoby,

ktera je obéti takového jednani.

ObtéZovani mdze mit dvoji zamér ¢i disledek:

B sniZeni ddstojnosti dané osoby, nebo

B vytvoreni zastradujiciho, nepFatelského, ponizujiciho
a pokorujiciho nebo urazlivého prostredi.

Co je vytvorenim nepratelského prostredi: napriklad
.presazeni” zaméstnance na odlehlé pracovni misto,
vylouceni z komunikace (emailové i osobni), ukladani
nesmyslnych pracovnich Ukoll - cilem je, aby zaméstna-
nec ,dobrovolné” odesel.

V|“§|§ovA DISKRIMINACE U ZAMIVESTN,,AVATELE:
PRIPAD VEREJNEHO OCHRANCE PRAV

Pobirani starobniho dlchodu neopraviuje zaméstnava-
tele k tomu, aby zaméstnancdm snizil plat, ktery pobiraji
soubézné s dichodem. VeFejny ochrance prav se zabyval
pripadem, kdy zaméstnavatel sniZil osobni priplatek
zaméstnanci, ktery vedle platu zacal pobirat starobni
dichod. Ombudsman takovy postup oznacil za nepfimou
diskriminaci na zakladé véku, jelikoz i kdyz se jednalo o
opatreni, které bylo navenek neutralni (plat byl snizen
véem zaméstnancdm, ktefi maji daldi soub&zny prijem).
Zaméstnavatel toto své pocinani odlvodioval tim, ze
musi prijmout Usporna opatfeni v souvislosti se snizo-
vanim prijmd, které mu jsou poskytovany ze statniho
rozpoctu. Nevyvratil vSak, Ze pFi jeho rozhodovani hral
roli vék zaméstnancl. PFi zméné vySe osobniho pFiplatku
zaméstnavatel nemUzZe postupovat diskriminaéné, nybrz
se musi rozhodovat pouze v mezich, které mu stanovi za-
konik prace - tedy ridit se vysledky, kterych zaméstnanci
dosahuji.

KDY NENi NEROVNE ZACHAZENI DISKRIMINACI?

Vécné dlvody spo€ivajici v povaze prace.




Socialné-pravni a psychologické poradenstvi organizace
Alternativa 50+, o.p.s.

Pokud mate dotazy k tématu vékové diksriminace ¢i diskri-
minace obecnég, obratte se na nas. Vase dotazy Vam zodpovi
pravnicka, odbornice na fungovani a sluzby Gfadl prace nebo
psycholoZzka. Nase sluzby jsou bezplatné. Mlzete nas kon-
taktovat telefonicky, e-mailem nebo prostrednictvim on-line
poradny. Oteviraci hodiny pro vefejnost jsou kazdé utery od
10,00 do 16,00 hod. v kancelari organizace.

V jakych oblastech VAm mlzeme poradit?

B v pripadech diskriminace na zakladé véku a pohlavi
na trhu prace, ve sluzbach, ve vzdélavacim systému
nebo v systému socialniho zabezpeceni,

B v pfipadé hrozici ztraty zaméstnani,

B pri hledani nového zaméstnani nebo v procesu pfijimacich
rizeni,

Hv otazce sladovani rodinného a pracovniho Zivota,

Bl ofi péci o zavislou osobu (napf. nemocni rodice, partner/
partnerka, hendikepované déti atp.).

ALTERNATIVA 50+, o. P. s.

Kancelar: U Prihonu 1567 / 7a, Praha 7, 170 00

info@alternativaplus.cz

tel.: +420 777 564 332
www.alternativaplus.cz
http://alternativaplus.cz/pravni-poradna/

Organizace Alternativa 50 +, 0.p.s. si klade za cil rozvijet rovné
prileZitosti v Ceské a evropské spolecnosti, a to predevsim v oblasti
postaveni rdznych vékovych skupin a Zen a muzd. Organizace vychazi
z plesvédceni, Ze diverzita na drovni zaméstnavateld, organizaci'i
spolecnosti je nejvhodnéjsim nastrojem pro zapojeni riznorodych
skupin obyvatel, pro vyuZiti jejich talentu a soucasné proti
iskriminaci, kterd negativné ovliviiuje nejen dotcené jedince,

ale i celou spolecnost. Usilujeme také o rozvoj mezigeneracni
solidarity. Dalsim zamérem organizace je poskytovat pfimou
poradenskou a dalsi navazujici pomoc obétem diskriminace na
zakladé pohlavia véku a mnohondsobné diskriminace.
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