
Bezplatná právní poradna obecně prospěšné společnosti Alternativa 50+, 
o. p. s. je určena především pro muže a ženy, kteří se potýkají s diskriminací 
a znevýhodňováním na základě věku a pohlaví na trhu práce, v péči o závis-
lou osobu nebo ve vzdělání. Naši odborníci a odbornice Vám odpoví na do-
tazy s  problémy v  oblasti zaměstnanosti, diskriminace, rovných příležitostí, 
nerovného odměňování, ale také na dotazy týkající se sociálního zabezpečení. 
Podporujeme rovné příležitosti osob 50+ v kontextu rovných příležitostí žen 
a mužů, rovné příležitosti mladých a respekt a spolupráci mezi věkovými 

skupinami. Propagujeme age management mezi zaměstna-
vateli z komerční i veřejné sféry. 

Bezplatná právní poradna je součástí 
projektu Management věku: Nástroj pro 

boření genderových a věkových 
stereotypů (Proti ageismu mezinárodně) 

CZ.1.04/5.1.01/7700331, který je 
fi nancován z ESF prostřednictvím OP LZZ 

a ze státního rozpočtu ČR.

Sociálně-právní a psychologické poradenství 
pro pečující o závislé osoby a osoby starší 50 let.
Setkali jste se s věkovou diskriminací na trhu práce? 

Pečujete o člena rodiny a potřebujete se dohodnout se 
svým zaměstnavatelem? 

Na co všechno máte nárok, pokud pečujete o závislého 
člena rodiny? 

Čekáte výpověď ze zaměstnání a chcete vědět, 
na co máte nárok? 


