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Pracovni status podle dosazeného vzdélani

Nejohrozenéjsi skupinou na trhu prace jsou lidé, ktefi maji pouze zakladni vzdélani.
Naopak vysokoskolaci jsou vzhledem k jejich poctu pomérné nejvice zastoupeni
v kategorii zaméstnanec ¢i OSVC a dale mezi pracujicimi dichodci.
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Ve vékové kategorii 55-59 let je jiZz polovina Zen v dichodu.

Pouze 4% zen pracuji i ve vékové kategorii 60-64 let, aniz by pobiraly dichod.
21% Zen ve vékové kategorii 60-64 let jsou pracujicimi ddchodkynémi,

tyka se to zejména vzdélanéjsich Zen s kancelafskym charakterem prace.
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CR ma v dané vékové kategorii 3. nejvyssi procento lidi v diichodu.
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Porovnani Prahy a Moravskoslezského kraje
Vy33i zastoupeni vzdélanégjsich osob (VS vzdélani 24 %)
Vice administrativnich pozic a pozic ve sluzbach

Vice statnich zaméstnancu a vice pracujicich dichodcl

PRAHA

Vy$si podpora a uznani, vétsi spokojenost s finanéni odménou
za vynalozené usili
Vice osob s nizdim vzdélanim (VS jen 10 %)

Vyrazné vys$si zastoupeni manualné pracujicich lidi, prace télesné
namahavé;si

MS KRAJ

jim zda neprimérené;jsi

Své pracovni misto maji méné jisté, boji se, Ze tuto praci nebudou moci

vykondvat ze zdravotnich divodu az do dlichodu

Invalidni dichodci:
Proc jste odesel/sla do diichodu?

Splnéni pozadavkl na starobni dlichod 6%
Spatny zdravotni stav 92% [l
Ostatni 6% -

Polovina invalidnich dichodct uvadi, ze se jimi
stali pred dovrsenim 50 let. VSeobecné Ize fici,
ze ve skupiné 50-54 let odchazeji lidé do dichodu
prevazné ze zdravotnich dlvodu.

Nejcastéjsim diivodem odchodu do predcasného diichodu je ztrata zaméstnani:

V kategorii 50-64 let je nejcastéjsim divodem odchodu do predc¢asného dichodu
vypovéd'ze zaméstnani (u 40 % respondenti)

Dal$imi uvadénymi dlivody jsou pfedcasny dlichod s mimoradnym odstupnym (29 %)
a Spatny zdravotni stav (17%)

20% stavajicich starobnich diichodcti chybély informace ohledné cerpani
starobniho diichodu

Méné se jim dostava uzndani a podpory, finan¢ni ocenéni za jejich praci se

Podil domacnosti, které obtizné vyziji s mésicnim pFijmem - porovnani
domacnosti s pracujicim a nepracujicim clenem
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Ceska republika ma 6. nejvyssi podil domacnosti s minimalné jednim pracujicim élenem,
které tak tak vyziji s pfijmem. Vice nez polovina ¢eskych domacnosti ve véku 50-64 let,

v nichz alespon jeden ¢len pracuje, uvadi, Ze vyziji s obtizemi, coz je 3. nejhorsi vysledek

v mezinarodnim srovnani. V ekonomicky neaktivnich domacnostech maji problémy vyjit
s pfijmem 2/3 ¢eskych domacnosti.



Co Vam chybi v diichodu? Dostupnost prace ve Vasem regionu

Potiebuji vice penéz, sotva s nimi vystacim - 61% Prace je dostupna pouze v nékterych oblastech / profesich | 50%
Nic-17% Pr . d X i |dv'|d . -,t . .1 1 T |
Zdravi - 12% race je dostupna pouze pro mladsi lidi, nez jsem ja (41 % : | |
Pracovni kolektiv - 12% Prace je dostupna pro vsechny, kdo chtéji pracovat | 33%
- Pocit seberealizace (zivotniho smyslu) - 6% Préace je dostupna pouze pro zcela zdravé | 18%

B Lidé-4%

Pravidelny rezim (rytmus a naplnéni dne, mdm mnoho volného ¢&asu) - 3%
- Pocit uznani - 3% Zeny maji v naem regionu vyhodu, praci najdou spie F

B Jiné - 4%

Muzi maji v nasem regionu vyhodu, praci najdou spise | 17%
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Dlchodcidm nejvice chybéji penize.

Zaroven jen 60 % z nich uvazuje, ze by si nasli pfivydélek. Roli hraji regionalni odli$nosti. Negativni je hodnoceni zejména v regionech
Vice nez 1/3 uvadi, ze rekvalifikacni kurzy jsou jen pro nékoho, s vysokou nezaméstnanosti a ziZenou nabidkou pracovnich mist (mald mésta,
vice nez polovina nesouhlasi s tim, ze arady prace pomahaji Moravskoslezsko), pro respondenty z Prahy dostupnost prace nepfedstavuje
v nalezeni zaméstnani. problém. Zeny jsou pesimisti¢téjsi nez muzi.

. v 129 Roli hraji i stereotypy nebo i zkusenosti z trhu prace, muzi maji snazsi pfistup k praci
Jak dlouho jste nezaméstnany/a? Polovina ekonomicky aktivnich osob ve véku 50-64 let by 3la do a zeny si pfipadaji na trhu prace ,staré” (prace je dostupnéj$i pouze pro mladsi).

diichodu hned. Nej¢astéjsimi pracovnimi diivody volby okamzitého
odchodu do dichodu je Unava, vycerpanost, Spatny zdravotni stav a
vysilujici pradce. Respondenti zaroven maji pocit, Ze uz se napracovali B o
dost a chtéli by se vénovat vnouc¢atdim nebo koni¢kdm. Limitem byva Pocet obyvatel v CR k 31.12. 2012 (dle CSU)
finan¢ni zajisténi a nastaveni systému.

3 avicelet-38%

1az3roky-15%

PUl roku az rok - 21%
B Méné nez pul roku - 26%

Pocet obyvatel v CR 10516 125 100 %
Nezaméstnanosti jsou vice ohrozeny Zeny,
osoby s niz§im vzdélanim, obyvatelé mensich obci Z toho zeny 5351776 50,9 %
a pohranici.
i Autostereotypy - vnéjsi bariéry na trhu prace Z toho muzi > 164349 91%
Vice nez 1/3 nezaméstnanych ve véku 50-64 let ypy ) y P - 3 867 965 268 9%
¢ i ; o) + ,8 %
nema praci 3 a vice let. B Nesouhlasim Ani nesouhlasim, ani souhlasim I souhlasim Y
Z toho Zeny 50+ 2115144 20,1 %
Mladi si vazi moudrosti stafi Z toho muzi 50+ 1752821 16,7 %
RV T, ] _ 0
Diskriminace na pracovnim trhu: V dnesni dobé dostévaji pfednost mladi Osoby 50 - 64 let 2100 347 20 %
.z v vy . s . 4 - [0)
1/3 respondentii/-tek se setkala s projevem znevyhodnéni v oblasti Lidé starsi 50 let tézko najdou praci Ztoho Zeny 50-64 let 1071 081 10,2 %
pracovniho trhu. Umét pracovat na pocitaci Z toho muzi 50-64 let 1029 266 9,8 %
94 % respondentli vhima ztratu prace v preddichodovém véku jako je v dnesni dobé klicova dovednost Osoby 65+ (seniofi) 1767618 16,8 %
velky problém. Ztratit praci v preddichodovém véku
predstavuje pro ¢lovéka velky problém Z toho Zeny 65+ 1044 063 9,9%
Mezi lidmi generace 50-64 let panuje vysoka obava ze ztraty prace v 0% 20% 40% 60% 80% 100%
v o - v s v o4 .« 5z , . . o . v o vd] [0)
preddiichodovém véku, pravé tito lidé vnimaji svoji pozici a moznosti Z toho muzi 65+ 723 555 6,9 %
na trhu prace jako Spatné.
Vétsina dotazovanych nezaméstanych (85 %) je registrovana Alternativa 50 + si klade za cil rozvijet rovné pfilezitosti v ceské a evropské
Pouzita data byla nasbirana na vzorku 3066 osob 50-64 let ze 4. viny dat dostupnych v ram- na :Larslqlprace. beyvajla respondenlt.l bugl reglstrov?m.!oyh (7,5 f)) sp?lecnostl ?otoopred§v5|m v ohblla,stl p(v)sta\vlzrjl rllJzt\yc(I;. vek?(vych s,kup|r!
ci SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) za rok 2011 a na vzorku 605 a odhlasili §e,7n5eo/o se neregistrovali viibec, protoze jim to bylo a ze?ta mutzul.o rganizace vyc E?ZIVZ p‘:.e.sve c:.erkmll,dzemll\/er2|’atnz? drovni
osob ve véku 50-64 let s nadvybérem osob 50-59 let formou CATI (telefonického dotazo- aep’rljevmrl:e (d °),‘ d dalzi aktivity: 10 2 15 denti zames n’a\o/a €ld, grgsnll(zac.l ! Sgo esnlos 'th,n.ej_y hot lneji'm tnis, roljetm pro
vani) ve dnech 21. - 27. listopadu 2013. SHARE spociva ve vytvoreni celoevropského longi- ket:s’»r.)ec o razuvjeo ,ZS' a’ t";'ty’ z | Irespon Ie:tb’llh zapsjjplkrgzr?oro. )I/:tf ! uplns yva el.,vvyu.2| HJEjic dat?n ua g.enaslrotjelir?
tudinalniho datového souboru zahrnujiciho osoby starsi 50 let a jejich rodiny. Data projek- 3:;;”50: vn’edzamc.astnan.l a.V|c§ I‘?t’ n?P:s’a ov:os ednic pr?' 1S rllrrjlnactl,ue.zlra‘negatl\:(nle oviivnuje nejen do cverﬁejelzlo;nc:, aDe I?’ €
tu SHARE jsou zasadnim piinosem pro pochopeni procesu stamuti evropské populace. Mezi nech zadny zivotopis ani nebyli na zadném pohovoru. celou spolec¢nost. Usilujeme také o rozvoj mezigeneracni solidarity. DalSim

zamérem organizace je poskytovat pfimou poradenskou a dalsi navazujici
pomoc obétem diskriminace na zakladé pohlavi a véku a mnohondasobné
diskriminace.

hlavni témata tohoto multidisciplinarniho vyzkumu na vice nez 60 000 respondentech ve 21
zemich EU patfi: demografie a rodina; vzdélani; zdravi a zdravotni péce, kognitivni funkce;
zaméstnani a dlchod, vzajemna pomoc a finance v rodiné, bydleni, pfijmy a spotfeba domacnosti, majetek; socialni podpora, aktivity, kvalita Zivota, Zivotni historie, ocekavani
do budoucnosti a dalsi dilezitd témata. Vysledkem je unikatni soubor dat poskytujici informace o stavu, historii a vyvoji ceské a evropské spolec¢nosti. Pfistup k udajliim je volny

a bezplatny. SHARE ERIC je nejvétsim mezindrodnim védeckym projektem EU v socidlnich védach, pomahajici viddam pochopit disledky starnuti pro verejné finance, trh préce, ‘= U Z;u:;);;;g);rl;r;;a /

zdravotni ¢i penzijni systém nebo rodinny Zivot. Analyzy udaji SHARE pomohou evropskym zemim ucinnéji se pfipravit na feseni disledkl starnuti obyvatelstva a dulezité reformy A\ '+f it tivan|

v budoucnosti. Unikatnim pfinosem dat SHARE je jejich multidisciplinarita, harmonizace napfi¢ zemémi (porovnani vlivu vladnich politik v riznych zemich) a longitudinalni charakter ALTERNATIVA  Info@alternativaplus.cz
50+ www.alternativaplus.cz

(analyza kauzality diky dotazovani stejnych jednotlivc( v ¢ase).



