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Tiskova zprava: ,,Zivot za¢ina v padesati
Alternativa 50+ spousti projekt zacileny na nezaméstnané po padesatce

Obecné prospésna spoleénost Alternativa 50+ v dubnu leto$niho roku spustila projekt Zivot zacind v
padesati: motivace a vzdelavani lidi 50+ zvysujici uplatnitelnost na trhu prace. Cilem je podpofit a
rozvinout dovednosti nezaméstnanych osob starSich padesati let, které potiebuji k ziskani nového
zaméstnani, jeho vybéru, ke komunikaci se zaméstnavateli ze soukromé ¢i vefejné sféry a k jeho
udrzeni. Projekt bude realizovan na tizemi hlavniho mésta Prahy do konce roku 2015 a je financovén z
Operaéniho programu Praha — Adaptabilita (OPPA).

»Vice nez ctvrtinu uchazecii o zaméstnani tvori lidé po padesdtce. Nachdzeji se v nesnadné Zivotni
diskriminacni jednani, kterému nezaméstnani a nezaméstnané po padesdtce celi, coz potvrzuji i nase
zkuSenosti z posledni doby," ptiblizuje motivaci projektu feditelka Alternativy 50+ Linda Sokacova.

V ramci projektu se uskute¢ni bezplatné vzdélavaci seminafe, které jsou uréeny nezaméstnanym starSim
padesati let z Prahy. Ugastnici a Gi¢astnice seminaii se zorientuji v oblasti fungovani sou¢asného trhu
prace a v tom, jak Celit situacim porusovani pracovniho prava ¢i diskriminaci. Déle budou obeznameni
s nejcastéjSimi triky a chytaky personalistl i zaméstnavatel a nauci se perfektné¢ pfipravit svij
zivotopis nebo motivacni dopis. Soucasti bude procviceni zakladniho ovladani pocitaci, a to predevsim
vzhledem k jejich uziti pfi hledani zamé&stnani. Absolvuji i kratkodobou staz.

Soucasti seminaiti bude bilanéni diagnostika a po dobu kondni projektu mohou ucastnici a i€astnice
vyuzivat sluzeb bezplatného socidlné-pravniho a kariérniho poradenstvi nebo poradenstvi k zahajeni
vlastniho podnikani. Zaroveni budou podpoteni pii hledani zaméstnani ¢i pfi jednani s ufady.
,Alternativa 50+ timto navazuje na svou dosavadni poradenskou cinnost. Individudlni pristup je pro
nas samozrejmosti,” dodavéa Linda Sokacova.

Soucasné béhem projektu vznikne svépomocna skupina zalozend na aktivit¢ samotnych lidi po
padesatce, pecujicich, slad’ujicich rodinu s praci a nezaméstnanych. Svépomocnad skupina bude
platformou pro sdileni informaci k feSeni problémt spojenych s ukoncenim pracovniho poméru,
hledanim nového zaméstnani a nezameéstnanosti. Vedle toho vznikne burza obleceni pro lidi v nouzi,
kteti si hledaji zaméstndni a nemaji dostatecné finan¢ni prostiedky k tomu, aby si zajistili odpovidajici
pracovni obleceni.

Vice informaci poskytne:
Linda Sokacova, feditelka: linda.sokacova@alternativaplus.cz, 777 615 889
Luka$ Matoska, projektovy manazer: lukas.matoska@alternativaplus.cz, 721 490 382

www.alternativaplus.cz

Organizace Alternativa 50 + si klade za cil rozvijet rovné prileZitosti a usiluje o rozvoj mezigeneracni
solidarity. Vychazi z presvédceni, Ze diverzita na urovni zaméstnavatelii, organizaci i celé spolecnosti je
nejvhodnéjsim nastrojem pro zapojeni riiznorodych skupin obyvatel a vyuZiti jejich talentu. Poskytuje
poradenskou a dalsi pomoc obétem diskriminace.
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